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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SG-SST
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

OBJETO: “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS A LAS PLANTAS ELECTRICAS, AIRES ACONDICIONADOS Y UPS DE LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD E INTELIGENCIA DEL ESTADO CON JURISDICCION EN EL
DISTRITO CAPITAL Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.”

PROPONENTE:
En mi condicién de Representante Legal de (Razon Social de
la Compafiia), identificada con NIT , certifico que la Empresa dispone de

un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y que doy cumplimiento a lo
previsto en el Decreto 723 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion No.
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, lo que le permite a la organizacién anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral de nuestros
empleados.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

FECHA:

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 pisos: 6, 13, 14, 16
Teléfono: 3779595

Cadigo Postal: 111321
WWW.SCj.goV.Co



